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Ihr Kontakt fur Geschéaftskontakte

Lesen Sie auf den nachsten Seite mehr tiber unsere Dienstleitungen rund um die
Vermittlung von Kontakten.
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Willkommen

Wir haben uns auf die Vermittlung von Kontakten spezialisiert. Unser Ziel ist es Sie moglichst Zeit- und Kosteneffizient
mit den fur Ihre spezifische Bedurfnisse richtigen Menschen in Verbindung zu bringen.

Unsere Dienstleistungen richten sich an:

Personalberater und Executive Search Firmen
die mittels Identifikation und Direktansprache gezielt F Ghrungskrafte und Spezialisten ansprechen wollen, aber tber keine
Research Abteilung oder zuwenig Kapazitat verfigen.

KMU Firmen und HR Abteilungen von Firmen jeder Grosse
die in ,ausgetrockneten’ Personalmarkten mittels Inserate keine geeigneten Spezialisten und F Ghrungskrafte finden und
keine Gesamtmandate an Personalberater auslagern wollen.

Startup Firmen

die gezielt potentielle Kundenkontakte suchen aber tber keinen Verkauf verfiigen. Weiter bieten wie ,Sartup Firmen* die
Vermittlung von Kooperationspartnern (Absatzmittler, Lieferanten usw..) und unterstitzen Sie bei der Suche nach
strategischen Investoren.

KMU Firmen
die in neue geografische Markte oder neue Marktsegmente vorstossen und gezielt Kontakte zu potentiellen Kunden,
Absatzmittler und/oder Kooperationspartner suchen. Wir unterstiitzen Sie auch bei der Identifikation von potentiellen
Nachfolgern.
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Unsere Dienstleistungen in der Uebersicht

Unsere Dienstleistungen basieren auf unserer rund 13- jahrigen Research Erfahrungen in den Bereichen rund um
Personal- und Markt- und Konkurrenzanalysen. Die nachstehende Tabelle fasst unsere Dienstleistungen nach
Kundensegmenten zusammen:

Unsere
Dienstleistungen

Kontakte im Personalbereich (Talente) fiir:

Kontakte im Markthereich { Kunden, Partner etc.. ) fiir:

Executive Search . HR Abteilungen von
. KMU Firmen . i 3
Firmen Firmen jeder Grisse

Startup Firmen KMU Firmen

[dentifikation von:

Fihrungskraften (Branchenunabhangio)

Fatentiellen Kunden (Regional, National, International)

[dentifikation von:

Spezialisten (Branchenunabhangig)

Fotentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, International)

[dentifikation von:

Freelancern

Fatentiellen Lieferanten (Regional, Mational, International)

[dentifikation von:

Temparare Mitarbeiter

Fotentiellen Investoren Fatentiellen MNachfolger

[dentifikation von:

hanager auf Zeit

Direktansprache van:

Fihrungskraften (Branchenunabhangig)

Fatentiellen Kunden (Regional, National, International)

Direktansprache van:

Spezialisten (Branchenunabhangig)

Fotentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, International)

Direktansprache van:

Freelancern

Fatentiellen Lieferanten (Regional, Mational, International)

Direktansprache van:

Temparare Mitarbeiter

Fotentiellen Investoren Fatentiellen MNachfolger

Direktansprache van:

hanager auf Zeit

Fur weitere Informationen: info@qguestx.ch




Der Begriff ,War for Talents*” steht fur die wachsenden Recruiting-Bemuhungen von Unternehmen, die erkannt haben,
dass High Potentials die wichtigste Ressource sind um den langfristigen Unternehmenserfolg zu sichern.

Denn der Kampf um die Besten, wie sich ,War for Talents"” sinngemalf tbersetzen lasst, verbildlicht drastisch die
Konsequenzen der Tatsache, dass Talente oder sogenannte High Potentials im Informationszeitalter die wichtigste und
gleichzeitig knappste Ressource des Unternehmenserfolges darstelen. Das Schlagwort steht also fur die wachsenden
Recruiting-Bemuhungen ambitionierter Unternehmen.

Die verscharfte Situation bringt neue Formen der Talentsuche und Bewerberauswahl mit sich. Die gezielte und direkte
Ansprache von Talenten steht deshalb im Vordergrund. Die Fragestellung drehen sich heute nicht mehr darum wie
gestalte ich ein mdglichst attraktives Stelleninserat und wo platziere ich es sondern der direkte Weg bei der Ansprache
von Talenten ist gefragt. Hier stellen sich die Fragen:

«In welchen Firmen und Institutionen finde ich die Talente?

*Wie identifiziere ich die Talente bei Firmen und Ausbildungsstatten?

*Wie spreche ich Sie an?

*Wie stelle ich sicher das die angesprochenen zu unserer Firmenkultur passen?

Genau bei diesen Fragen setzen unsere Dienstleistungen an. Lesen Sie dazu mehr auf den folgenden Seiten oder
wahlen Sie schon hier den direkten Weg und sprechen uns direkt an. info@questx.ch
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Kontakte im Personalbereich : Vor- und Nachteile unseres Vorgehens
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Jedes Vorgehen hat Vor- und Nachteile, die nachstehende Tabelle fasst die Vor- und Nachteile unseres Vorgehens im
Vergleich zur Talentsuche durch Inserate, respektive bei der Auslagerung von Gesamtmandaten an Personalberater
zusammen.

Kontakte im Personalbereich (Talente) fiir: Vor- und Nachteile unseres Vorgehens:
Unsere Executive Search KMU Firmen HR Abteilungen von Vorteile Nachteile
Dienstleistungen Firmen Firmen jeder Grisse
|dentifikation von: Fithrungskraften (Branchenunabhangic) Froaktives “orgehen. Keine  [Kein zusatzlicher Werbeeffekt
denifikati . Swezial B b bhinai Investitionen in Inserate. wie bei der Schaltung won
entifikation von pezilislen | BiE nehen e dhangg) Gezielte Ansprache won Ingeraten. Detail Interviews und
Identifikation won: Freelancern ausgesuchten Kandidaten. Bewertung der Kandidaten
Identifikation waon: Ternporare Mitarbeiter T .-"J'\thIEH!.II"Ig van erﬁ:ulgt BITE CER .e"-‘-\uﬂ.raggeher
—— _ Mandaten. Garantierte damit verbunden ist ein
Identifikation von: Manager auf Zeit kaontakte. Direkte geringerer Outsourcing Grad als
Direktansprache von: Fuhrungskraften (Branchenunabhangig) Erfolgskontrolle der bei der Vergabe von
- _ . - ausgelagerten Aktivitaten. Gesamtmandaten an eine
Direktansprache von: Spezialisten (Branchenunabhangig) Kurze Durchlaufzeiten (6 - 8 |Personalberatung.
Direktansprache wvon: Freelancern Wochen). Geringere und
Direktansprache van: Temparare Mitarbeiter Kn.sten i F”{?S Kostendach.
Leistungen kannen madular
Direktansprache waon: hanager auf Zeit bezogen werden.

Fur weitere Informationen: info@qguestx.ch




Wir identifizieren fur Sie die Zielfirmen und Institutionen wo Sie die grosstmoégliche Chance haben die von Ihnen
benétigten Talente zu finden.

Bei der Identifikation von Zielfirmen und Institutionen bericksichtigen wir:

elhre Firmenkultur

lhre Firmenstandort/e

lhr Markstellung

lhre Absatz und Beschaffungsmarkte (Regional, National, International)
*Die Anforderungen, gemass Stellenbeschreibung die Sie an Talente haben

Die Identifikation von Zielfirmen und Institutionen dient dazu, dort Talente anzusprechen wo die grésstmaoglichste Chance
besteht diese auch zu finden.

Anstelle das Sie warten das sich Talente bei Ihnen melden, bildet die Liste von Zielfirmen und Institutionen die
Grundlage fur die direkte Identifikation von Talenten die zu Ihren Anforderungen passen.

Fir weitere Informationen: info@questx.ch
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Kontakte im Personalumfeld: Identifikation von Talenten

AT 0

Auf der Basis der Liste mit Zielfirmen und Zielinstitutionen identifizieren wir fir Sie die Talente die am besten zu lhrem
Anforderungsprofil passen. Dabei bertcksichtigen wir:

*Die Organisationsstruktur der Zielfirmen / Institutionen.

*Die Organisatorische Eingliederung der gesuchten Talente

Stellvertretungen, ist zu Beispiel ein Verkaufsleiter gesucht identifizieren wir nicht nur den Verkaufsleiter sondern
auch seine Stellvertretung und weiter potentielle Kandidaten.

Bei der Talentidentifikation liefern wir Ihnen die nachstehenden Daten:

*Name + Vorname des Kandidaten
sKontaktinformationen

*Genau Beschreibung der heutigen Tatigkeit
*Angaben zur Ausbildung

*Angaben zu dem bisherigen Beruflichen Werdegang.

Auf Grund der vorliegenden Daten kdnnen Sie nun entscheiden die identifizierten Talente direkt selbst
anzusprechen, oder die Erstansprache durch uns ausfiihren zu lassen.

Lesen Sie mehr dazu unter Talentansprache oder kontaktieren Sie uns direkt: info@questx.ch
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Kontakte im Personalumfeld: Ansprache von Talenten

Falls Sie es wiinschen nehmen wir mit den identifizierten Talenten Kontakt auf, dies in lhrem oder in unserem Namen so
wie Sie es winschen.

Bei der Kontaktaufnahme kiéren wir ab ob ein Interesse auf der Seite des Talentes besteht.

Falls ein Interesse besteht vereinbaren wir den nachsten Schritt mit den nachstehenden Mdglichkeiten:
*Vereinbarung eines Interviewtermins (fir Sie oder mit uns)
«Zustellung des Lebenslaufes (an uns oder direkt an Sie)

*Vereinbarung eines direkten Gesprachs (mit und oder mit Ihnen)

Falls von der angesprochen Person weitere Informationen um die Position gewtinscht werden stellen wir diese nach
Rucksprache mit Ihnen zu und vereinbaren eine Kontakt.

Sie haben in jedem Fall die Moglichkeit dies unter Inrem Namen oder falls gewlnscht unter unserem Namen zu
tun falls moglichst lange Diskretion gewinscht oder erfordert ist.

Fir weitere Informationen: info@questx.ch
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Preise + Konditionen Dienstleistungen im Personalbereich

Kontakte im Personalbereich (Talente) fiir: Kosten in CHF. + Konditionen
e EroEn G EOE KMU Firmen HR Abteilungen von | oo CHE. exkl. MWST Konditionen
Dienstleistungen Firmen Firmen jeder Grisse
1500 CHF. Grundgebihr pro Zahlung Grundgehithr bei
. : ] . ) . Fosition + 110.00 CHF. pro Auftragserteilung / Llebenge Kaosten
Identifikation von: Fiihrungskratten (Branchenunabhangig) Identifizierterm Kandidat 10 Tage nach Liefarung der
Kontakte.
1500 CHF . Grundgebihr pro dito
[dentifikation von: Spezialisten (Branchenunabhangig) Position + 110.00 CHF. pro
Indentifiziertern Kandidat.
800 CHF. Grundgebihr pra Position dito
[dentifikation von: Freelancern +70.00 CHF. pro Indentifiziertem
Kandidat.
800 CHF. Grundgebihr pra Position dito
Identifikation von: Temporare Mitarbeiter +70.00 CHF. pro Indentifiziertem
Kandidat.
800 CHF. Grundgebihr pra Position dito
Identifikation van: Manager auf Zeit +70.00 CHF. pro Indentifiziertem
Kandidat.
CHF. 30.00 pro Kandidat “oraussetzung ldentifizierte
Direktansprache von: Fihrungskraften (Eranchenunabhingig) Kandidaten, Zahlung 10 Tage nach
Lieferung der Ergebnisse.
Direktansprache von: Spezialisten (Branchenunabhangig) CHF. 80.00 pro Kandidat dito
Direktansprache von: Freelancem CHF. 80.00 pro Kandidat dito
Direktansprache von: Temporére Mitatheiter CHF. 80.00 pro Kandidat dito
Direktansprache von: Manager auf Zeit CHF. 80.00 pro Kandidat dito
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Kontakte im Personalumfeld: Kostenbeispiel
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Identifikation von 20 SAP Spezialisten

Grundgeb[]hr = Identifikation Gesamtkosten
+ 20x110.00 CHF. = ~  CHF. 3'700.00
CHF. 1'500.00 CHF. 2'200.00 ' '

Identifikation + Ansprache von 20 SAP Spezialisten

+ 20 x 110 CHE. = + 20 x 80.00 CHF. = = CHE. 5300.00
CHF. 1'500.00 CHF. 2200.00 CHF. 1'600.00 ' '

Fir weitere Informationen: info@questx.ch




Auf der Basis neuer Technologien lassen sich heute neue geografische Markte und neue Kundensegmente rasch
erschliessen. Mit den richtigen Kontakten lassen sich diese Prozesse zusatzlich beschleunigen, sei dies fir die Vorort
Vertretung lhrer Interessen, die Beschaffung von Informationen oder fur den Aufbau von Partnerschaften mit Lieferanten,
Produktions- und / oder Vertriebspartnern.

Die Wahl der richtigen Partner entscheidet vielfach direkt tber Erfolg oder Misserfolg Ihrer geplanten Aktionen. Wir
unterstitzen Sie bei der Identifikation der richtigen Kontakte.

Was tun wir konkret?

«Stufengerechte Vermittlung von Kontaktpersonen bei potentiellen Kunden, Lieferanten und Partnern.
*Vermittlungen von Kontakten zu Opinion Leaders.
*Vermittlung von Kontakten zu Investoren und potentiellen Firmenk&ufern.

Was wir nicht tun?

*Wir sind kein Adressbroker fur Massenadressen.
*Wir machen keine Adressabgleiche.

Kontaktieren Sie uns fir weitere Informationen: info@questx.ch
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Kontakte im Marktbereich: Vor- und Nachteile unserer Dienstleistung

=

Alle Wege fiihren nach Rom, genauso lassen sich Kontakte auf verschiedene Weise anbahnen. Die nachstehende
Tabelle fasst die Vor- und Nachteile unserer Dienstleistung zusammen:

Kontakte im Markthereich ( Kunden, Partner etc.. ) fiir:

Vor- und Nachteile unseres Vorgehens:

Unsere
Dienstleistungen

Startup Firmen KMU Firmen

Vorteile

Nachteile

[dentifikation von:

Fotentiellen Kunden (Regional, Mational, International)

[dentifikation wan:

Fotentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, International)

[dentifikation van:

Fotentiellen Lieferanten (Regional, Mational, International)

[dentifikation won:

Fotentiellen Investoren Fotentiellen Machfalger

Direktansprache von:

Fatentiellen Kunden (Regional, Natianal, International)

Direktansprache van:

Fotentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, Internatianal)

Direktansprache von:

Fotentiellen Lieferanten (Regional, Mational, International)

Direktansprache von:

Kontaktieren Sie uns fur weitere Informationen: info@questx.ch

Fotentiellen Investoren Fotentiellen Machfalger

Die ldentifikation von Kontakten erfolgt
Situations- und Zeitpunktsspezifisch.
Die won uns gelieferten Kontakte sind
aktuell und aufgrund lhrer Bedirfnisse
stufengerecht recherchiern. Rasch
Abwicklung der Kontaktrecherchen.
Die |dentifikation der Kontakte erfolgt
auf verschiedenen Kanalen wie eigenes
Metzwerk (Business Metwarks), Wifeb
Blog's, BEehdrden und anderer
Organisationen. Recherche weltweit in
den Sprachen: Deutsch, Englisch,
Franzdsisch, ltalienisch und Spanisch.
Recherche zu Festpreisen.

Wir kinnen keine Kontakte auf
Krnopfdruck liefern. Massenadressen
kannen wan uns nicht geliefert werden.
Hioherer Preis pro Kontakt als bei der
Beschaffung von Massenadressen dber
Adressbroker.
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Preise + Konditionen Dienstleistungen im Marktbereich

Kontakte im Marktbereich ( Kunden, Partner etc.. ) fir: Kosten in CHF. + Konditionen
Unsere . . - .
. . Startup Firmen KMU Firmen Preis in CHF. exkl. MWST Konditionen
Dienstleistungen
] ] ) ) ) ) Regional + Mational 50.00 CHF .pro Kaontakt /| Zahlung 10 Tage nach Lieferung
[dentifikation van: Patentiellen Kunden (Regional, Mational, International) Intemational 30.00 CHF. pro Kontakt der Kontakte,
L ) . : ) i dita dito
[dentifikation van: Fotentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, International)
N . . : : ) dito dito
[dentifikation van: Fotentiellen Lieferanten (Regional, Mational, International)
o ) ) Auf Anfrage (Projektspezifisch) Auf Anfrage (Projektspezifisch)
[dentifikation von: Potentiellen Investoren Fotentiellen Machfolger
) ) ) ) ) Regional + Mational 60.00 CHF pro Kontakt /| Zahlung 10 Tage nach Lieferung
Direktansprache von: Fatentiellen Kunden (Regional, National, International) International 90.00 CHF. pro Kontakt e sl
. . ) ) ) i dito dito
Direktansprache won: | Patentiellen Absatzmittlern (Regional, Mational, International)
] ] ] ] ] ] dito dito
Direktansprache waon: Fotentiellen Lieferanten (Regional, Matianal, International)
) ) ) Auf Anfrage (Projektspezifisch) Auf Anfrage (Prajektspezifisch)
Direktansprache won: Fatentiellen Investaren Fatentiellen Machfalger

Kontaktieren Sie uns fur weitere Informationen: info@questx.ch
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Kontakte im Marktbereich Kostenbeispiel

Identifikation von:

20 20
Potentiellen Kunden in Potentiellen Kunden in
der Schweiz Saudi Arabien
20 x 50.00 CHF. = 20 x 80.00 CHF. =
CHF. 1'000.00 CHF. 1'6000.00

Identifikation + Kontaktaufnahme bei:

20 20
Potentiellen Kunden in Potentiellen Kunden in
der Schweiz Saudi Arabien

20 x 50.00 CHF. Identifikation 20 x 80.00 CHF. Identifikation

+ +
20 x 60.00 CHF. Ansprache = 20 x 90.00 CHF. Ansprache =
CHF. 2°200.00 CHF. 3'400.00

Fir weitere Informationen: info@questx.ch

10
Potentiellen Vertriebspartner
in Europa

10 x 80.00 CHF. =
CHF. 800.00

10
Potentiellen Vertriebspartner
in Europa

10 x 80.00 CHF. Identifikation
+

10 x 90.00 CHF. Ansprache =
CHF. 1700.00
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Ihr Kontakt zu uns

gquestX.ch
L. + R. Vicari Consulting + Co.
CH-6821 Rovio

Mail: iInfo@questx.ch
Web: WWW.guestx.ch
Fax: ++41 (0) 91 682 89 50

Weitere Bliros in der Schweiz:
Bern + Zurich

Italien
Como




